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1. Meglévé szabalyozas

2/2008. (VIL. 3.) orszagos szabalyrendelet
az egyhazi toviabbképzésrol és a Lelkészakadémiarol!

A Magyarorszdgi  Evangélikus Egyhdz  orszagos
presbitériuma az egyhazi szolgalatrol és az egyhazi
szolgalatot végzOkrdl sz6l6 2005. évi IIL. torvény 4.§ (1)
bekezdés h) pontjara alapjan a lelkészek tovabbképzésének
hatékonyabba tétele és egységesitése érdekében a
kovetkezd szabalyrendeletet alkotja:

1.§ (1) A lelkészek tovabbképzése tGbb szinten,
rendszeresen €s nyilvantartottan torténik. A tovabbképzés
szintjei az onképzésen feliil:

a) a lelkészi munkak6zosség,

b) az orszagos lelkészkonferenciak,

c) a Lelkészakadémia.
(2) A tovabbképzési kotelezettséget 5 éves ciklusban kell
teljesiteni. A ciklus szamitds induldnapja a szolgélatba allas
napja, a mar szolgalatban alloknal 2005. januar 1.

2.§ (1) A lelkészi munkak6zosségek évente legalabb 10
iilést tartanak, a tobbnapos alkalmak naponként egy iilésnek
szamitanak.

(2) A lelkészek és lelkészjeloltek minimum 8 iilésen
kotelesek részt venni. Ebbe beleszamit a sajatos
munkateriileten szolgéalatban allok (kérhaz, iskola, tabori
lelkészek) szervezett, csoportos tovabbképzése is.

(3) A részvételrdl sz0l6 nyilvantartast a lelkészi
munkak6zOsség elndke végzi, az éves Osszesitést a
teriilletileg illetékes piispoki hivatalnak kiildi meg. Az
egyhdzmegye teriiletén szolgalatban 4all6 kdzponti
beosztast lelkészek nyilvantartdsat az orszdgos irodanak
kiildi meg.

3.§ (1) Az orszagos lelkészkonferencidk 3 napos
formaban keriilnek megrendezésre, nyitottak minden
lelkész (2005. évi IIL. torvény 27. § (2)-(3) bekezdés) és
hittanar el6tt. Tuljelentkezés esetén a kotelezéen
jelentkez6k elsGbbséget élveznek.

(2) A szolgalati jogviszonyban all6 lelkészek, és a nem
egyhazi szolgélatban 4ll6, de egyhazilag elismert
szolgalatot végz6k (2005. évi III. toérvény 27. § (2)
bekezdés i) pont) szamara a tovabbképzési ciklus alatt
legalabb egy konferencian kotelezd részt venni.

(3) A részvételrdl sz0l6 nyilvantartast a lelkészi
munkak6zosségek orszagos szovetsége elndke végzi, az
éves Osszesitést a teriiletileg illetékes piispoki hivataloknak,
kozponti beosztasu lelkészek esetében az orszagos irodanak
kiildi meg.

4.§ (1) A Lelkészakadémia az intenziv teoldgiai és
spirituélis tovabbképzést biztositd képzési forma.

(2) A tovabbképzési ciklus alatt a lelkészek szamara — a
teoldgiai doktori fokozattal rendelkezoket kivéve - egy
alkalom koételez6, az alkalmak szamukra és a lelkészjeloltek
szdmara nyitottak. A Lelkészakadémia szervezdi Aaltal
jelzett alkalmakon igény és szilkség szerint a teologiai
doktori fokozattal rendelkez6k eldadoként vesznek részt. A
tovabbképzési ciklus a képzésen mar részt vett
lelkészjeloltek szamara is a szolgalatba allas napjaval
kezdddik.

(3) Kiilfoldi hasonld képzések, valamint a sajatos
munkateriileten szolgalatban allok (korhaz, iskola, tabori

'Médositotta a 225/2013. (V. 16.) orszégos presbitériumi hatérozat. Az
egységes szerkezetbe foglalt szdveg hatalyos: 2013. majus 16-t6L.

A lelkészek tovabbképzésérdl a 2/2008-as szabalyrendelet sz6l az evangélikus egyhazban.

lelkészek)  szervezett, csoportos tovabbképzésének
elfogadasardl a Lelkészakadémia igazgatdja a teriiletileg
illetékes piispokkel egyiitt dont.

(4) A részvételrdl sz6l6 nyilvantartast a Lelkészakadémia
igazgatdja végzi, az éves Osszesitést a teriiletileg illetékes
piispoki hivataloknak, kozponti beosztasu lelkészek
esetében az orszagos irodanak kiildi meg.

5.§ Minden koételezé képzés munkaidének szamit, ami
alatt a helyettesités megszervezése az illetékes esperes, az
igazgatd lelkész, illetve a lelkész szolgalati helye szerint
illetékes felettesének feladata. A  kotelez6 képzés
beszamitdsa csak abban az esetben lehetséges, ha a
résztvevd az egész alkalmon részt vesz. Ez aldl csak
rendkiviil indokolt esetben lehet felmentést adni.

6.§ (1) A Lelkészakadémiat az igazgatd vezeti, aki
legalabb 5 éves lelkészi gyakorlattal — ebb6l legalabb két év
egyhazkozségi szolgalattal - rendelkezik.
(2) A Lelkészakadémia munkajat a valasztmany iranyitja és
feliigyeli. A vélasztmany évente legalabb kétszer iilésezik.
A valasztmany tagjai:
a) hivatalbol: a piispokok, az orszagos lelkészi
munkakozdsség elndke, az Evangélikus Hittudomanyi
Egyetem rektora, valamint a gyakorlati intézet vezetdje,
illetve az Ordass Lajos Evangélikus Oktatasi K6zpont
(Révfiilop) intézmény intézményvezetdje;
b) valasztas alapjan: egyhazkeriiletenként 1-1 lelkész, az
Evangélikus Hittudomanyi Egyemet egy kiildotte
valamint a lelkészakadémia igazgatdja.
(3) A valasztmany elnékét maga valasztja tagjai koziil, az
igazgatd nem valaszthaté meg elnoknek.

7.8 A képzési Kkotelezettség idejébe nem keriil
beszamitasra:
a) a 2005. évi IIL. térvény 56. §-ban meghatarozott
sziilési szabadsag és gyermekgondozasi szabadsag ideje,
b) hivatalos 6sztondij ideje
c) az eredményesen lezart doktori tanulmanyok
id6tartama
d) tartds kiilszolgélatban toltott idé

8.§ Az eldirt tovabbképzési kotelezettség elmulasztasa a
torvényben meghatarozott kovetkezményeket vonja maga
utan.

9.§ (1) E szabalyrendelet elfogadisa napjan 1ép
hatalyba.

(2) E szabalyrendelet hatalyba 1épésével egyidejiileg
hatalyat veszti a lelkészek tovabbképzésérél és a
Lelkészakadémiar6l sz6ldo 1/2004. (V. 4.) orszagos
szabalyrendelet.

Budapest, 2008. julius 3.



2. Uj szabalyozasra tett javaslat

A k6z6s munka soran az alabbi javaslatok sziilettek a lelkészi szolgalatot végzdkkel
kapcsolatos 2005 évi egyhazi torvény mddositasara. A hosszu egyezetetéssorozat végére
szlletett valtoztatasi javaslatokat a kovetkez6 modon jeldljiik:

A valtoztatasi javaslatok: - kék az tij szabaly, athtizvaa-torlends

Az egyhazi szolgalatrol és az egyhazi szolgalatot végzokrol szol6 2005. évi II1. torvény

4.§ (1) Minden egyhdzi szolgédlatban all6 lelkész €s lelkészi szolgalattal megbizott személy
kotelessége a lelkészi szolgdlat hliséges végzése, kiilondsen
a) Isten igéjének, torvényének és evangéliumanak hirdetése,
b) az egyhaz épitése,
c¢) a hivek pdsztorolasa.
d) a lelkigondozds szolgalata,
e) a blinokbdl valo feloldozas,
f) a fiatatek€sidések hivek €s a rdjuk bizottak tanitdsa,
g) a szeretetszolgalat szervezése,
h) dnmaga tovabbképzése, hivatasanak €és lelki egészségének gondozdsa egyéni-€segyhazt
rendszer, valamint jelzOrendszer és tdmogatd szolgédlatok keretében (a tovabbiakban:
lelkészi életpalyamodell).

11.§ (1) A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz felavatott lelkésze az, aki

a) az eldirt teoldgiai tanulmanyoknak eleget tett és errdl egyetemi, illetve ezzel egyenértéki

oklevelet szerzett,

b) érvényes lelkészi oklevéllel rendelkezik,

c) lelkésszé avatasaban a lelkészi szolgdlatra megbizast €s felhatalmazast kapott,

d) a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz lelkészeinek nyilvantartasaban szerepel.
(4) Piispoki, piispokhelyettesi, esperesi, espereshelyettesi és igazgatd lelkészi tisztségek
betoltéséhez — a torvényben rogzitett egyéb feltételek mellett — az (1) bekezdés a) pontjdban
meghatdrozott oklevél sziikséges, valamint a lelkészi életpalyamodellben meghatdrozott
magasabb szintll vezetoképzés teljesitése.

12.§ (1) A lelkésszé avatas (ordinacio) feltétele az evangélikus hittudomanyi egyetemi diploma
megszerzése, valamint a lelkészképesitd vizsga letétele. A lelkészjelolt az egyetemi diplomat
az Otéves elméleti képzés utdn letett szigorlatokkal és a hatodik év gyakorlati képzése utin az
orszagos lelkészképesitd bizottsdg elbtt tett eredményes lelkészképesitd vizsgdval szerezheti
meg. Ennek sordn a bizottsdg a lelkészi szolgdlatra vald alkalmassagot is megvizsgalja,
figyelembe véve — a lelkészi életpdlyamodell keretében — szakember dltal készitett
pszicholdgiai allapotfelmérést is. Amennyiben a bizottsag a jeldltet a lelkészi szolgdlatra
alkalmasnak talélja, a lelkészjelolt lelkésszé avathato.

14.§ (1) A lelkész 2 év beosztott lelkészként eltoltott id6t kovetden — amelybdl legaldbb egy év
gylilekezeti szolgdlat — jelentkezhet pardkusi alkalmassagi vizsgdlatra. A vizsgdlatot végzd
testiilet tagja:

a) az illetékes piispok,

b) a szolgalati hely szerint illetékes esperes(ek),



¢) a kozvetlen feliigyeletet ellat6 lelkész(ek),

d) az illetékes egyhdzkozségi feliigyel6(k), illetSleg egyhdzi fenntartdsi intézményben

végzett szolgdlat esetén annak vezet§je.
(2) A testiilet megvizsgdlja, hogy a vizsgdlatra jelentkezé jelolt szolgdlatdban hogyan
valésulnak meg a hitvallasossdg szempontjai, hogyan tudja alkalmazni az egyhdzkormanyzati
és az egyhazi 1smeretelt Valammt hogy teljesnette ea lelkes21 eletpalyamodellben ra Vonatkozo
kotelez6 elemeket. dsze

17/A. § (1) Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz kotelezéen elvarja valamennyi
lelkésztdl a lelkészi életpalyamodell megvaldsitdsa soran;annak részeként az alabbiakon vald
részvételt:

a) a szakmai fejlodést biztosito szervezett tovabbképzések
aa) lelkészi munkakozosségek,

ab) orszagos lelkészkonferencia,
ac) egyhazkeriileti munkaévkezdo konferencia,
ad) lelkészakadémiai kurzusok,
b) 6tévente esedékes mindsitési kollokvium;
c) a lelkész személyiségét tdmogatd €s az esetleges elakaddsokban segitséget nyujto
jelzdrendszer €s tamogatd szolgélat keretében
ca) éves Onértékelés és esperesi konzultacio,
cb) otévente egyszer részvétel csoportos szupervizids folyamatban.
(2) Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz ajanlja és tdmogatja a lelkészi életpalyamodell
megvaldsitasa sordn, annak részeként a lelkészeknek a jelzOrendszer €s a tdmogatd szolgalat
keretében az aldbbiak igénybevételét:
a) kertiileti hivatasgondoz6 alkalmak,
b) rekreédcids programok,
¢) sabbat i1d0,
d) professzionalis segit6 szakember
(3) A lelkészi életpalyamodell (1)—(2) bekezdésben irt elemeit a kreditrendszer fogja dssze.
(4) A lelkészi életpalyamodell képzési €s min0sitési rendszeréhez, valamint a jelz6rendszer és
tamogatd szolgdlathoz kapcsolddik a lelkészek egzisztencidlis életfeltételeit biztositd
illetményrendszer, amely a lelkészek rendszeres havi illetményének minimalis mértékét
hatdrozza meg.
(5) A lelkészi életpalyamodell részletes szabdlyait orszdgos szabalyrendelet rogziti.

18. § (1) Azt alelkész, aki azelbirt egyhdzitovabbképzés a lelkészi életpdlyamodell torvényben
vagy orszadgos szabdlyrendeletben rogzitett kovetelményeinek nem tett eleget, az illetékes

plispok 6—h0ﬁ&ppal—kor&bb1—e}0-zetes~fe}szohtasa—eﬂeﬁefc errol szolo hatarozataval értesiti. A

hatarozat kezhezvetele napjan beo
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a—}el-kesz—az—cgyhﬁﬂ—btrosaghoz—fef&u}h&t—a lelkesz magasabb egyhazkormanyzat1 szintl

egyhdzi onkormdnyzatoknal betoltott tiszts€ége megsziinik és ilyen tisztségre nem vdlaszthatd
az elmulasztott tovabbképzési kovetelmények teljesitéséig.

(2) Az a lelkész, aki az-eléirtegyhazi tovabbképzés lelkészi életpalyamodell térvényben vagy

orszagos szabdlyrendeletben rogzitett kovetelményeinek — az—iHet€kes—ptispok—6—hénappat
kordbbi—elbézetesfelszélitasa—eHenére—az (1) bekezdésben irt piispoki hatdrozatot kovetd

tovabbi két évig sem tesz eleget annak gyulekezetl lelkészi szolgalata szunetel beosztott
lelkészi statuszba keriil, s—a o4 S s Diis 5 . ;




forduthat—illetve, gyiilekezeti lelkészi szolgalati jogviszonyt nem létesithet az elmulasztott
lelkészi életpalyamodell 4ltal elbirt kotelezd kovetelmények teljesitéséig.

z 2 2 7 z z

21.§ A lelkészek szamara az egyhdz biztositja a pardkusi alkalmassagi vizsgdlaton valo
megfeleléshez sziikséges szolgélati jogviszonyt, beosztott lelkészként legfeljebb 4 év
id6tartamra, valamint ennek sordn — igazodva a lelkészi életpdlyamodell torvényben és
szabalyrendeleteiben irt rendelkezésekhez — legalabb a lelkészek minimalis rendszeres havi
illetményének megfeleld juttatdst az egyhdzkozségi koltségvetés terhére. Ezen tilmenden a
Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz, az egyhdzi 6nkorményzatok és intézmények igényeikhez
igazodva létesitenek szolgdlati jogviszonyt.

22.8§(1) A lelkészek nyugdijkorhatara 65 €v.
(2) A lelkészi jelleg nem szlinik meg a nyugdijba vonuldssal. A nyugdijba vonuldst kovetoen
nem kotelezd a lelkészi életpalyamodellben valo részvétel.

29.§ (1) Az a lelkész, aki nem all szolgdlati jogviszonyban, rendelkezési dlloményba kertil. A
rendelkezési alloméanyban 1év0 lelkész szamara nem kotelezd a lelkészi €letpalyamodellben
val6 részvétel.

37.§ (2) Gyiilekezeti lelkész az a lelkész lehet, akinek érvényes lelkészi oklevele van, és
az e torvényben szabdlyozott pardkusi alkalmassagi vizsgalaton megfelelt, illetve ezzel
egyenértéki vizsgat tett, valamint a lelkészi €letpalyamodell torvényben és szabdlyrendeletben
rogzitett kovetelményeinek hataridében eleget tett.

51.§ (3) A piispok:
a) egyetértési jogot gyakorol a lelkész rendkiviili szabadsaganak kiadasakor,
b) kiadja a valaszthatdsagi igazolast,
c¢) konzultacids jogot gyakorol a lelkészvalasztast megel6z6en,
d) helyettes és beosztott lelkészt kiild az egyhazkozségbe,
e) kozremiikodik a nyugdijkorhatért elért lelkész tovabbi szolgdlatardl sz616 megallapodas
megkotésében
f) ellaja a lelkészi életpalyamodell torvényben és szabalyrendeletben meghatarozott
feladatait, igy kiilondsen is gylilekezeti lelkész valasztasat megel6zden nyilatkozik a lelkészi
életpalyamodell torvényben és szabalyrendeletben irt feltételek teljesitésérol.
(4) Az egyhdazmegyei elnokség:
a) jovahagyja a dijlevelet,
b) kozremiikodik a szolgdlati jogviszony egyhdzkozség dltal torténd felmonddsra irdnyuld
eljarasban.
(5) Az esperes:
a) egyeztet a lelkészi szabadsag kivételénél,
b) meghatarozza a szabadsagolas miatti helyettesitési rendet az egyhdzmegyében
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c) ellatja a lelkészi életpalyamodell torvényben és szabalyrendeletben meghatarozott
feladatait.

57.§ (1) A szolgélatba allito — az illetékes piispok véleményének kikérése mellett — dltala
méltanyosnak tartott esetben (els6sorban egészségiigyi, tanulmdanyi, csalddi okok, tarsadalmi
tisztség betoltése miatt, illetve egy€b méltanyos okbdl) tartds szabadsigot nyujthat a lelkésznek.
A tartds szabadsag alatt a lelkész fizetésre altalaban nem jogosult. A tartds szabadsagon 1€vo
lelkész szamara nem kotelez0 a lelkészi életpalyamodellben valo részvétel.

63.§ A lelkészek rendszeres havi illetményének minimdlis mértékét tletkészibértablayazsinat
orszagos szabalyrendelet hatarozza meg fogzﬁve—azt—ts—mﬁyeﬂ—e}vek—a}&pjﬁn—nyuﬁh&to
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Az egyhaz szervezetérol és igazgatasarol szolo 2005. évi IV. torvény

61.§ (1) Az esperes joga és kotelessége az egyhazkozségekben legaldbb 3 5 évenként altaldnos
Vizsgélatot tartani sa Vizsgélatér(’)l az érintett egyhézkézségnek ésa pl‘jspt')knek jelentést tenni.

//////

részletes szabalyairdl orszdgos szabalyrendelet rendelkezik.

87.§ A piispok joga €s kotelessége, hogy gondot viseljen az egyhdzi szolgdlat tartalmi €s
személyi feltételeire, igy kiilondsen ...
f) az esperesek felett ellatja a lelkészi életpalyamodell megvaldsitasaval Osszefiiggd
feladatokat.

Az egyhazi szolgalat Kiilon teriileteirol szolo 2005. évi V. torvény

VI. fejezet
A lelkészi munkakozosségek és a lelkészi tovabbképzés

Azorszdagos lelkészkonferencia-és egyhdzkeriileti munkaévkezdd lelkészkonferencia
32.§(1) A lelkészi munkakodzosségek orszdgos szovetsége altal évente legaldbb egy

alkalommal szervezett orszagos lelkeszkonferen01aka fowdebb—rdot&rt&nﬂi—a—}e}kcm—kaﬂao}
am 7 mely-a lelkészi életpalyamodell




(2) Az egyhazkeriiletek altal évente szervezett munkaévkezdd lelkészkonferencia a lelkészi
életpalyamodell kotelezd része.

A Lelkészakadémia

32/A. § (1) A Lelkészakadémia az intenziv teoldgiai és spiritudlis tovabbképzést
biztosito képzési forma, mely ellatja a lelkészi €letpalyamodell lelkészek szdmara kotelezo €s
valaszthato részeit is.

(2) A Lelkészakadémia vezetdjét a lelkészi munkakozosségek orszdgos szovetsége elndkének,
a pilspoki tandcsnak, és az Evangélikus Hittudomdnyi Egyetem rektoranak javaslatit
figyelembe véve az orszagos presbitérium nevezi ki.

(3) A Lelkészakadémia vezetOje a tovabbképzés alkalmait a piispoki tandccsal egyetértésben
szervezi, munkdjat tandcsado testiilet segiti, €s évente jelentést tesz az elvégzett munkardl.

32/B. §(1) A Lelkészakadémia altal ellatott lelkészi életpalyamodell szakmai bizottsdganak (a
tovabbiakban: LEM bizottsag) feladata:
a) ellatja a lelkészi életpalyamodell rendszerének folyamatos feliilvizsgalatat,
b) jogosult a képzési és mindsitési, valamint a jelzOrendszer €s tdamogatd szolgalat kotelezd
elemei aloli felmentést — mas képzés teljesitésének egyenértékiiségével indokolva —
megadni,
¢) a nem kizardlag gyiilekezeti szolgdlatot ellatd lelkészek esetén az éves beszélgetést
lefolytatd esperes helyetti lelkészt kijeldlni, valamint a mindsitési kollokvium bizottsagi
tagjait kijelolni.
(2) A LEM bizottsig tagjai:
a) a Piispoki Tandcs altal delegalt két tag.
b) az Evangélikus Hittudomanyi Egyetem éltal delegélt oktato,
¢) a lelkészi munkakozosségek orszdgos szovetségének elnoke,
d) a Lelkészakadémia vezetdje,

(3) A LEM bizottsag iiléseit sziikség szerint tartja. A Lelkészakadémia vezetSje rendkiviili és
slirgds esetben elrendelhet tavolléti iilést, amennyiben a kovetkez0 iilésig bedlld késedelem az
egyhdz vagy a lelkész szdmdra hatranyos kovetkezményekkel jarna. A tavolléti iilés e-mail
kapcsolaton keresztiil vagy mds technikai médon tarthaté meg, amennyiben a tagok
személyazonossaga az igénybe vett elektronikus uton megfeleléen igazolhatd, dokumentélhato.
Az iilés elrendelésével egyidejlileg a megszovegezett hatdrozati javaslatot is kozolni kell. A
tavolléti iilés érdemi nyilatkozatait és a meghozott hatdrozatot dokumentalhatéan alkalmas
modon rogziteni kell.

(4) A LEM bizottsdg az 4ltal végzett munkarél évente legaldbb egy alkalommal beszdmol a
Piispoki Tanacsnak.

(5) A LEM bizottsig adminisztrativ feladatait az orszagos iroda erre kijellt munkatdrsa mint
titkdr latja el.

A valasztasokrol és a szavazasrol sz6lo 2005. évi VII. torvény

358 (2) Az esperessé vdlaszthatésag feltétele, hogy jelolt az egyhdzmegye valamelyik
egyhazkozségében gyiilekezeti lelkészi allast toltson be, valamint az, hogy a jelolt 5 év
gytilekezeti lelkészi szolgalattal vagy 10 év lelkészi szolgalattal rendelkezzen, valamint hogy a
lelkészi életpalyamodell kotelezo képzését teljesitse. Lelkészi allasat esperesi megbizatasa alatt
is betolti.



36.8 (2) A piispokké vdlaszthatosdg feltétele legaldbb 15 év lelkészi, ebbdl legaldbb 5 év
gytilekezeti lelkészi szolgdlat és a be nem toltott 60. életév, valamint a lelkészi életpalyamodell
kotelezo képzésének teljesitése. Megbizatasa a lelkészi nyugdijkorhatarig tart, de nyugdijba
vonuldsardl a korhatdr el6tti 2. évt6l a korhatdr utdni 2. évig terjed6 idészakba esd idGpont
kivélasztasaval a piispok maga dont.

.. § (1)Etorvény 2019. janudr 1. napjan Iép hatdlyba azzal, hogy ezzel egyidejiileg a lelkészi
életpdlyamodellrdl sz616 jogszabalyok 2019. janudr 1. napjat megel6zden elvégzett képzések
és tovdbbképzések minGsitési és kreditrendszer szerinti elfogadhatsigarél a LEM bizottsdg
dont.

Budapest, 2018.



3. Ujjavaslatok részletei

A lelkészi életpalyamodell, amely a tovabbképzések és fejlédési tamogatasok Uj kereteit
tartalmazza egy 2018-as szabalyrendeletben fogalmazta meg javaslatait:

.../2018. (....) orszagos szabalyrendelet
a lelkészi életpalyamodell részletes szabalyairdl

A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz (a tovabbiakban: az egyhdz) orszagos presbitériuma az
egyhazi jogszabalyokrol sz616 2005 évi VL. torvény 4. § (3) bekezdése alapjan — utalva egyhazi
szolgéalat kiilon teriileteirdl szo6ld 2005. évi V. torvény 17/A. § (6) bekezdésre — a lelkészi
¢letpalyamodell részletes szabalyait az alabbiak szerint allapitja meg:

I. fejezet
A szabalyrendelet hatalya

1.§ A lelkészi életpalyamodell harom {6 részbdl all:
a) a képzési és mindsitési rendszer,
b) a jelzérendszer és tamogatd szolgalat, és
c) az illetményrendszer.

2.§ (1) A képzési és mindsitési rendszer célja, hogy
a) Osszefogja azokat a tovabbképzési formakat, amelyek az Evangélikus Hittudomanyi
Egyetemen folytatott alapképzésre épitve biztositjadk a lelkészek szamara a folyamatos
szakmai megujulas lehet0ségét és kotelezettségét. A rendszer mitkddtetésének tapasztalatai
visszajelzésként szolgalnak az alapképzést folytaté egyhazi felsoktatdsi intézmény
szamara,
b) a képzési és mindsitési rendszer meghatarozza azokat a képzési formakat és kritériumokat,
amelyek elvégzése, teljesitése feltétele bizonyos specidlis lelkészi munkakorok, tisztségek
vagy megbizatasok betoltésének;
c) a képzési és mindsitési rendszer feladata tovabba, hogy biztositsa a lelkészi szolgélat
mindségbiztositasanak alapjait.

(2) A lelkészi ¢letpalyamodell képzési és mindsitési rendszere az alabbiakbdl all:
a) az egyhaz altal szervezett valamennyi lelkész szadmara kotelezd tovabbképzések: részvétel
a lelkészi munkakozosségek, az orszagos lelkészkonferencia, részvétel az egyhazkertileti
munkaévkezdd lelkészkonferencia munkdjaban és részvétel a Lelkészakadémia kurzusain.
b) az egyhaz altal szervezett kotelezd, a parokusi alkalmassagi vizsgéhoz sziikséges
vezetoképzes;
c) az egyhaz altal az igazgato lelkészek, a magasabb egyhdzkormanyzati szinten szolgald
lelkészek, valamint az intézményvezetd lelkészek szdmara szervezett kotelezd, a
vezetOképzésre éplilé magasabb szintli vezetoképzés.
d) kotelezd tovabbképzések meghatirozasa a specialis lelkészi szolgélati feladatokhoz
(iskolalelkész, korhazlelkész, bortonlelkész, tabori lelkész);
e) az egyhaz altal a kisérdlelkészek szamara szervezett kotelezd képzés;
f) mindsitési kollokvium
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3.§ (1) A jelzérendszer és tAmogato szolgalat célja, hogy tdmogassa a lelkészeket életiik és
szolgalatuk mindazon teriiletein, amely teriileteken tapasztalhaté elakadasok megnehezithetik
a hiteles szolgalatot.
(2) Jelzérendszerként az éves kotelezd oOnértékelés és esperesi konzulticio szolgal, mely
keretében meghatarozhatok azok az igények és sziikségletek, amelyekhez személyi vagy egyéb
segitségforrasok rendelhetdk.
(3) A lelkészi életpalyamodell jelzérendszer és tdmogatd szolgalatanak rendszere — a (2)
bekezdésben meghatirozottakon tilmenden - az alabbiakbdl all:
a) a szakmai személyiség tdmogatasa
aa) Otévente egyszer részvétel csoportos szupervizids folyamatban (kotelezo);
ab) egy¢b tovabbképzések ¢és tdmogatasok (onkéntes);
ac) sabbat 1d0 (6nkéntes)
b) a pszichés én fejlesztése
ba) ordinaciodhoz sziikséges pszichologiai allapotfelmérés (kotelezo);
bb) professziondlis segitd szakember igénybevétele (Onkéntes)
c) spiritudlis identitas apolasa
ca) kisérolelkészi kapcsolat a beosztott lelkészi évek végéig (kotelezd);
cb) kisérolelkészi kapcsolat a pardkusi vizsga utdn (6nkéntes);
cc) egyhdzkeriileti hivatasgondozo6i napokon valo részvétel (6nkéntes)
d) interperszonalis kapcsolatok
da) professziondlis szakmai segitd szakember igénybevétele (Onkéntes);
da) rekreaciés programok igénybevétele (Onkéntes)
e) egészségiigyi szlirdvizsgalat (6nkéntes).

(4) A lelkészi illetményrendszer célja, hogy meghatdrozza a teljesallasti szolgélati
jogviszonyban 4ll6 lelkészek rendszeres havi illetményének minimalis mértékét. A lelkészi
illetménytablaval eldrelathatova valik, hogy a teljes életaton — legaldbb — milyen dijazésban
részesil egy lelkész.

(5) A lelkészi életpalyamodell elemeit kreditrendszer fogja Ossze. Az életpalyamodell
meghatdroz6 elemei egylittesen biztositjdk a lelkészi életit kereteit, valamint a
mindségbiztositas alapjait. Az illetménykategoridkba vald tovabblépést az adott ciklusban
elérendd kreditek megszerzése teszi lehetdvé.

4.§ A lelkészi ¢életpalyamodell kiterjed:
a) valamennyi lelkészre —ideérve a magasabb szintli egyhazkormanyzati és orszdgos egyhazi
alkalmazasban 4llo, valamint beosztott lelkészre is —, akik kotelesek a jogszabalyokban irt
képzésnek eleget tenni,
b) e szabélyrendelet illetményre vonatkozd szabdlyai kiterjednek a magasabb szintli
egyhazkormanyzati és orszagos egyhazi alkalmazéasban all6, valamint beosztott lelkészekre
is.

5.§ (1) Minden koételezd képzés munkaidonek szamit, amely idOtartama alatt a helyettesités
megszervezése az illetékes esperes, az igazgato lelkész, illetve a lelkész szolgalati helye szerint
illetékes felettes feladata.
(2) A lelkészek irasban el6terjesztett kérelme esetén a kotelezd képzési kotelezettség idejébe
nem keriil beszamitésra:
a) az egyhazi szolgalatrol és az egyhdzi szolgalatot végzokrol sz616 2005. évi I11. torvény (a
tovabbiakban: Sztv.) 27 § (1) bekezdés f-i) pontjaiban, valamint a (3) bekezdésben
meghatarozott szolgélat ideje,
b) az Sztv. 29. §-ban meghatarozott rendelkezési allomanyban t6ltott 1d6,
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c) az Sztv. 53. § (3) bekezdésében meghatarozott betegszabadsag ideje,

d) az Sztv. 56. §-ban meghatarozott sziilési szabadsag és gyermekgondozasi szabadsag ideje,

e) az eredményesen lezart doktori tanulméanyok id6tartama,

f) az Sztv. 57. §-ban meghatarozott tartds szabadsagon toltott id6
azzal, hogy az egyhazi szolgalatba vald visszalépésiik esetén rendszeres havi illetményiik
minimalis mértéke a visszalépésiikkor kezdd6dd ciklus szerinti életkoruk alapjan kertil
meghatarozasra.

6.§ (1) A Zelenka Pal Evangélikus Szolidaritasi Alap rendes tagjanak mindsiilé gyiilekezeti
munkatarsak, mint egyhazi személyek e torvény alkalmazésa sordn lelkésznek mindsiilnek.

(2) A lelkészi életpalyamodellnek nem tagjai a nyugdijas leszek.

(3) Az Evangélikus Hittudomanyi Egyetem oktatoi egyéb jogszabdlyok — allami és egyhazi
felsdoktatasi torvény, illetve belsé egyetemi szabalyzatok — alapjan teljesitik a
mindségbiztositasi kovetelményeket.

I1. fejezet

rrrrr

Részvétel a lelkészi munkakozosségek munkdjaban
7.§ (1) A lelkészi munkakozosségek a lelkészi életpalyamodell képzési és mindsitési
részeként a lelkészek kotelezd tovabbképzésének része.
(2) A lelkészi munkakozosségek évente legalabb 10 iilést tartanak, a tobbnapos alkalmak
naponként egy ilésnek szamitanak. A lelkészek és lelkészjeloltek az 5 éves képzési és
mindsitési ciklusban az iilések legalabb 60 %-an kotelesek részt venni. A ciklusszamitas
indulonapja a szolgalatba allas napja, a mar szolgalatban 4lloknal 2019. januar 1. A részvételrdl
sz6l6 nyilvantartast a lelkészi munkakozosség elndke végzi, az éves Osszesitést a teriiletileg
illetékes piispdki hivatalnak és az orszagos iroda igazgatojanak kiildi meg.
(3) A lelkészi munkakozosség elsdsorban egyhdzmegyénként végzi munkajat. Az
egyhazmegyei lelkészi munkak6zosség tagjai
a) az egyhdzmegye teriiletén €16 lelkészek és lelkészjeldltek, akiknek joga és kotelessége a
munkakozdsség alkalmain valo részvétel,
b) az orszagos egyhazi szolgalatban allo lelkészek - valasztasuk szerint - az egyhazkeriiletek
nyilvantartasi adatai szerint meghatarozott, legutols6 vagy a jelenlegi szolgalati helyiik
szerinti lelkészi munkakozosség tagjai.

Részvétel az orszagos lelkészkonferencia munkdjaban
8.§ (1) Az orszagos lelkészkonferencia a lelkészi életpalyamodell képzési és mindsitési
részeként a lelkészek kotelezd tovabbképzési alkalma. A lelkészek az 5 éves képzési és
mindsitési ciklusban az tilések legalabb 20 %-an kotelesek részt venni. A tobbnapos iilések egy
iilésnek szamitanak. A ciklusszamitds indulonapja a szolgélatba allas napja, a mar szolgalatban
alloknal 2019. januar 1.
(2) A lelkészi munkakozosségek orszagos szovetsége a pilispoki tanaccsal egyetértésben
szervezi az orszagos lelkészkonferenciakat.
(3) A lelkészi munkakdzosségek orszagos szovetsége minden év végén meghatarozza a
kovetkezd évi orszagos lelkészkonferencidk témajanak fo iranyelveit.
(4) A lelkészi munkakodzOsségek orszagos szovetsége kijeloli azt a szakmai, tandcsado
testiiletet, amely a lelkészi munkakozosségek orszagos szovetsége elndkének iranyitasaval
végzi az orszagos lelkészkonferencidkkal kapcsolatos szakmai, szervezési feladatokat. Az
orszagos lelkészkonferencidkrol a lelkészi munkakozosségek orszagos szovetségének elndke
jelentést tesz.
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(5) A részvételrdl szo6l6 nyilvéantartast az orszagos lelkészi munkakodzosség elndke végzi, az
éves Osszesitést a terliletileg illetékes piispoki hivatalnak és az orszagos iroda igazgatdjanak
kiildi meg.

Részvétel az egyhdzkeriileti munkaévkezdo lelkészkonferencia munkdjaban
9.§ (1) Az egyhazkeriiletek altal évente szervezett munkaévkezdd lelkészkonferencia a
lelkészi életpalyamodell képzési és mindsitési részeként a lelkészek kotelezd tovabbképzésnek
része, melynek valamennyi meghirdetett alkalman — az illetékes piispok altal adott irasbeli
felmentés hianydban — minden lelkész koteles részt venni.
(2) A részvételrdl sz616 nyilvantartést az illetékes plispoki hivatal végzi, az éves Gsszesitést az
orszagos iroda igazgatdjanak is megkiildi.

Részvétel a Lelkészakadémia kurzusain
10. §(1) A Lelkészakadémia kurzusain vald részvétel a lelkészi életpalyamodell képzési és
mindsitési részeként a lelkészek kotelezd tovabbképzésének része.
(2) A tovabbképzési kotelezettséget az 5 éves képzési és mindsitési ciklusban legalabb két
alkalommal kell teljesiteni. Az e szabalyrendelet 11-14. §-ban irt lelkészi szolgalati feladatokat
ellatd lelkészek szamara — szolgdalati feladatukhoz kapcsolodd — kotelezd tovabbképzés
elrendelhetd. A ciklusszamitds indulonapja a szolgdlatba allas napja, a mar szolgalatban
alloknal 2019. januar 1.
(3) A részvételrdl sz616 nyilvantartast a Lelkészakadémia vezetdje végzi, az éves Osszesitést
megkiildi a teriiletileg illetékes piispoki hivataloknak €s az orszadgos iroda igazgatdjanak.

Részvétel a beosztott lelkészi képzésekben
11. § (1) A beosztott lelkészek kotelesek a pardkusi alkalmassagi vizsgalatot megel6zden a
Lelkészakadémia altal szervezett vezetoképzésen, valamint a résziikre meghirdetett specialis
lelkészakadémiai kurzuson részt venni.
(2) E szabalyrendelet hatalyba 1épese napjan mar érvényes parokusi alkalmassagi vizsgat tett
lelkészek kotelesek a lelkészi életpalyamodell elsd 5 éves ciklusdban a Lelkészakadémia altal
szervezett vezetoképzést teljesiteni.
(3) A részvételrdl szo16 nyilvantartast a Lelkészakadémia végzi, az éves Gsszesitést a teriiletileg
illetékes piispdki hivatalnak és az orszagos iroda igazgatojanak kiildi meg.

Részvétel a specialis lelkészi szolgalati feladatokhoz sziikséges képzésben

12.§ (1) Az alabbi specidlis lelkészi szolgalatot ellatd lelkészek — amennyiben munkéjukat
teljes munkaiddben végzik — tovabbképzésiik a szolgélati hely, a szakmai feliigyeletet ellato
egyhazi testiilet koordinalasaval valosul meg.
(2) Specialis lelkészi szolgalatok:

a) iskolalelkész, egyetemi lelkész, hitoktato lelkész

b) diakoniai intézményi lelkész,

c) korhazlelkész,

c) bortonlelkész,

h) tabori lelkész,
melyet legkésdbb a szolgalatba allast kovetd 2 éven beliil kell elkezdenti;
(2) A részvételrél szo0lo igazolast a LEM bizottsagnak kell megkiildeni, amely az éves
Osszesitést —a megfelel6ségérodl szo016 hatarozataval egyidejiileg — a teriiletileg illetékes plispoki
hivatalnak és az orszagos iroda igazgatdjanak kiildi meg.

Részvétel a kisérdlelkészi feladatokhoz sziikséges képzésben
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13. § (1) A - lelkész-teologus hallgato altal szabadon valasztott - kisérdlelkészi feladatot ellatd
lelkész koteles a lelkészi életpalyamodell képzési és mindsitési részeként a Lelkészakadémia
altal szervezett spiritudlis vezetdképzésben részt venni.

(2) A részvételrdl szo16 nyilvantartast a Lelkészakadémia végzi, az éves Gsszesitést a teriiletileg
illetékes piispdki hivatalnak és az orszagos iroda igazgatojanak kiildi meg.

Részvétel az igazgato lelkészek, a magasabb egyhdzkormanyzati szinten szolgalo lelkészek,
valamint az intézmeényvezeto lelkészek szamara szervezett vezetoképzésben

14. § (1) Az e feladatokat ellato lelkészek kotelesek legkésobb a feladat elvallalasat kdvetden
egy éven beliil a lelkészi életpalyamodell képzési és mindsitési részeként a Lelkészakadémia
altal szervezett, magasabb szintli vezetOképzésben részt venni.
(2) E szabalyrendelet hatalyba 1épese napjan mar ilyen tisztséget betdltd lelkészek kotelesek a
lelkészi életpalyamodell elsé 5 éves ciklusdban a Lelkészakadémia 4altal szervezett
vezetOképzést teljesiteni.
(3) A részvételrdl szo16 nyilvantartast a Lelkészakadémia végzi, az éves Gsszesitést a teriiletileg
illetékes piispdki hivatalnak és az orszagos iroda igazgatojanak kiildi meg.

15.§ (1) A kizérdlag gyiilekezeti szolgélatot ellatd lelkész 5 évente vesz részt az esperesi
vizitacid keretében lefolytatott mindsitési kollokviumban, melyet a mindsitd bizottsag végez.
A mindsitd bizottsag tagjai:
a) egyhdzkeriileteként valamennyi egyhdzmegyei lelkészi munkakdzosségek altal delegalt
lelkész(ek) koziil a piispok altal valasztott lelkész, aki nem szolgdlhat ugyanabban az
egyhazmegyében, amelyben a mindsitendd lelkész szolgal,
b) az illetékes esperes és az egyhazmegyei feliigyeld azzal, hogy amennyiben a mindsitendd
lelkész az esperes, akkor mindsitd bizottsag tagja az illetékes piispdk és egyhazkeriileti
feliigyelo,
c) a Lelkészakadémia altal delegalt szupervizor.
(2) A nem kizarolag gyiilekezeti szolgalatot végzé lelkészek mindsitését 5 évente a LEM
bizottsag altal kijelolt mindsitd bizottsag végzi.
(3) A mindsitési eljaras alapelemei:
a) a lelkész dnértékelése a LEM bizottsag altal kidolgozott kérddiv szerint;
b) a mindsitd bizottsag tagjainak konzultacioja gyiilekezeti lelkész esetén az egyhdzkozség
presbitériumaval; intézményi lelkész esetén a fenntartod képviseldjével és az igazgatdtanacs
elnokével; valamint e szabalyrendelet 11. §-a szerinti, a magasabb egyhazkormanyzati
szinten szolgalatot ellatd, illetve a kizarolag intézményvezetdi feladatot lelkészek esetén a
Lelkészakadémia altal kijelolt taggal.
(4) A mindsitési kollokviumban fokozatok nem szerezhetdk, kizarolag az ,.eljaras lefolytatva”,
illetve az ,.,eljaras eredményteleniil zarult” megallapités tehetd. Az eredménytelen kollokviumot
egy éven belill meg kell ismételni, annak ismételt eredménytelensége esetén a lelkész két
fizetési kategoridval visszasorolhatd. A mindsitést az egyhazkeriilet plispokének és a
Lelkészakadémianak meg kell kiildeni, ezzel egyidejlileg a mindsitd bizottsag ajanlasokat
fogalmazhat meg a lelkésznek és a Lelkészakadémianak.

I11. fejezet
A jelzérendszer és tamogato szolgalat teriiletei

16. § (1) JelzOrendszer és tdmogato szolgalat teriiletei

(2) A fraternitason alapuld testvéri timogatason és delegalason tul a lelkészi €letpalyamodell
az éves onértékelésre és esperesi konzultacidra timaszkodik, melynek sordn a LEM bizottsag
altal jovahagyott, a beszélgetést megel6zden a lelkész altal kitoltott kérddiv segitségével a
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lelkész atgondolhatja hivatasa és ¢lete kiillonbozd teriileteit. Ezt kovetden a teriiletileg illetékes
esperessel, vagy az altala delegalt lelkésszel atbeszélheti a kérddiv személyes tanulsagait.
Amennyiben a lelkész igényli, az esperes kozvetit a lelkész és a segitd szakember kozott.
Amennyiben a lelkész nem kizarolag gytilekezeti szolgélatot 1at el, akkor az éves beszélgetést
a LEM bizottsag altal kijel5lt lelkész folytatja le.
(3) A tamogato szolgalat a kovetkezd teriiletekbdl all:
a) Szakmai személyiség tamogatasa
aa) Otévente egyszer részvétel csoportos szupervizios folyamatban, amely lehetdséget
nyUjt szakmai kérdések és elakadasok feldolgozasara.
A beosztott lelkészek szamara meghirdetett kitelezd specialis lelkészakadémiai kurzus
elvégzése esetén a csoportos szupervizio teljesitettnek mindsiil.
Minden egyhazkeriilet évente legalabb két szupervizids folyamatot hirdet meg, a
lelkészek jelentkezését kdvetden az adott szupervizids folyamatban valo részvételrdl az
egyhazkeriilet dont. A részvétel koltségei fele-fele részben a lelkészt ¢és az
egyhazkeriiletet terhelik.
Amennyiben a lelkész nem az egyhazkeriilet 4ltal meghirdetett szupervizios folyamatban
kivan részt venni, akkor az altala valasztott egyéb szupervizids folyamatban valo
részvétel elfogadasarol, annak megkezdését megel6zéen a LEM bizottsag dont. Annak
elfogadasarol szold dontés esetén az egyhaz a részvétel koltségeit tamogathatja.
ab) Az egyéb Onkéntes tovabbképzésben €s tamogatasokban vald részvétel a szakmai
elakaddsok megeldzésére, a szakmai kohézio tovabbi elmélyiilésére és kdzos erdforrasok
feltarasara. Ha a lelkész a LEM bizottsag altal megjelolt tovabbképzést, timogatést veszi
igénybe, akkor annak koltségeit legfeljebb fele részben az egyhdz viseli.
ac) A sabbat id6, amely legalabb harom honapot biztosit a lelkészek szdmara a pihenésre,
feltoltekezésre vagy elmélyiilt alkotéi munkara. A sabbat idére szolo lehetdséget az
egyhazkeriiletek évente két alkalommal hirdetik meg, amelyekre az egyhazkeriilet altal
nyilvantartott lelkészek 7 évente egyszer palyazhatnak az illetékes esperes eldzetes
jovahagyasaval. Az egyhazkeriiletek évente két lelkészt jeldlhetnek ki a sabbat idd

igénybevételére.
A sabbat id6 miatti helyettesités megszervezése a palyazo és az esperes kozos feladata. A
palyazo lelkész rendszeres havi minimalis illetményét — beleértve a tartasi

kotelezettségbdl eredd juttatasait is — a szolgdlatba allitdé folyamatosan biztositja,
helyettesitésének dijazdsa az egyhazkeriilet koltségére torténik.

b) Pszichés én fejlesztése
ba) Az ordindcidhoz sziikséges pszichologiai allapotfelmérés a hatodéves teologus
hallgatok pszichologia sziirése, amelynek célja, hogy az ordinacié el6tt valamennyi
érdekelt — igy kiilonosen is a lelkészképesitd bizottsdg — segitséget kapjon annak
mérlegelésében, hogy a lelkészjelolt alkalmas-e, képes-e a szolgalattal jaré lelki-érzelmi
igénybevétel mellett is a kiegyensulyozott szolgdlat vitelére, emberi kapcsolataiban
kiteljesedni, kompetencidit a kijeldlt feladat elvégzésének szolgalataba éllitani.
bb) A professzionalis szakmai segité szakember igénybevétele, amelynek az egyhazon
kiviili szakemberek bevonasara az egyhaz biztosit lehetdséget a lelkészeknek igényeinek
megfelelden.
Ha a lelkész a LEM bizottsag altal megjeldlt timogatast veszi igénybe, akkor annak
koltségeit — legfeljebb fele részben — az egyhdz viseli.

c) Spiritudlis identitas apoldsa
ca) A mentori, lelkivezetdi feladatokat ellatd kisérdlelkészi kapcsolat, amely feladat
ellatasaval a kisérdlelkészt a hallgatd/palyakezdd valasztasa alapjan az egyhazkeriilet
plispoke bizza meg. A kisérlelkész aktivan kiséri, tdmogatja a hallgatd/palyakezdd
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képzését, szakmai fejlodését, spiritudlis életének alakuldsat azzal, hogy a kisérés
iddtartam alatt a kisérélelkész személye valtoztathato.
cb) kisérolelkészi kapcsolat parokusi vizsga utan.
cc) Az egyhazkertileti hivatdsgondozoi napokon valo részvétel lehetdsége.
d) interperszonalis kapcsolatok:
da) professziondlis segitd szakember igénybevétele
db) A rekreécids programok igénybevétele

VI. fejezet
A kreditrendszer szabalyai

19.§ (1) A lelkészi ¢letpalyamodellt kreditrendszer fogja Ossze, amely a képzésekhez
kapcsolodd pontszamokat rogziti, mely alapjaul szolgdl a szolgalatban eltoltott 1d6
illetményrendszeri elémenetének.
(2) Az 6téves ciklusban legalabb 100 pont elérése sziikséges:
a) 20 pont a mindsitési kollokviumban val6 részvétellel szerezhetd. Ezen 20 pont massal
nem potolhato;
b) a képzési és mindsitési rendszer tovabbi elemeibdl elérendd Osszesen legalabb 45 pont az
alabbiak szerint:
ba) részvétel a lelkészi munkakozosség munkdjaban: egy iilés pontértéke 0,5, az Htéves
ciklus alatt elérendd legalabb 15 pont;
bb) részvétel az orszagos lelkészkonferencia munkdjaban: egy alkalom pontértéke 5, az
otéves ciklusban elérendd legalabb 5 pont;
bc) részvétel az egyhazkeriileti munkaévkezdd lelkészkonferencia munkajaban: egy
alkalom pontértéke 5, az 6téves ciklusban elérendd legalabb 15 pont;
bd) részvétel a Lelkészakadémia kurzusain: egy kurzus pontértéke 5, az 6téves ciklus alatt
elérendd legalabb 10 pont;
c) a jelzérendszer €s tamogatoszolgalat elemeibdl elérendd Gsszesen 20 pont az aldbbiak
szerint:
ca) éves esperesi beszélgetés: egy beszélgetés pontértéke 2, az 6téves ciklus alatt elérendd
10 pont ugy, hogy évente elérendd 2 pont;
cb) csoportos szupervizié: egy folyamat pontértéke 10 pont, az 6téves ciklus alatt
elérendd legalabb 10 pont, legfeljebb beszamithatd 20 pont;
d) a fennmaradd 15 pont megszerzése a lelkész altal onként vallalt tovabbi b-c) pontokban
meghatarozottokkal szerezhetd meg.
(3) Az (2) bekezdés a—d) pontjaiban meghatarozottakon kiviili egyéb kurzusok, folyamatok (pl.
publikaci6) elfogadasarol és pontértékérél a LEM bizottsag dont.
(4) A lelkészi életpalyamodell kotelezd elemeinek teljesitését a sziikséges igazolasok beérkezte
utan az orszagos iroda az altala fenntartott adatbazisban rogziti. Az igazoltatds igénylése
minden esetben a lelkész feladata a képzés teljesitését kovetd 3 munkanapon beliil. Utdlagos
igazoltatési eljards — amennyiben az a lelkész mulasztasabol valik sziikségessé — kizarolag a
lelkész altal fizetendd dij ellenében lehetséges, melynek mértéke ligyenként és eljarasonként:
Bx0,05.

VIIL. fejezet
Zaro rendelkezések

21.§ (1) E szabalyrendelet 2019. januar 1. napjan 1ép hatalyba.

(2) E szabalyrendelet hatalyba 1épésével egyidejiileg hatalyat veszti a lelkészek
tovabbképzésérol és a Lelkészakadémiarol szolo 2/2008. (VII. 3.) orszagos szabalyrendelet.
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4. A vezetésitevékenységek és folyamatok fejlesztési pontjai és iranyitasi
javaslatok

Az egyhaz jovoképében megkeriilhetetlen szerepe van a lelkészi szolgalatnak. A lelkészi
életpalyamodell bevezetése ennek a kiemelten fontos szerepnek az elismerése az egyhaz
kozossége részérdl és elfogadasa a lelkészi szolgalatban allok, illetve arra késziilok
részérdl. Az egyhaz kozossége ezaltal kifejezi, hogy megbecsiili és a maga eszkozeivel
biztositani kivanja a lelkészi szolgalat feltételeit és megfogalmazza elvarasat arra nézve,
hogy alelkészi szolgalatban allok életpalyajukon haladva egyre elmélytltebben toltsék be
hivatasukat. A lelkészi szolgalatban allék kifejezik azt az elkotelezddésiiket, hogy a
kozosség feléjliik tamasztott elvarasait lelkészi szolgalatukra nézve elfogadjak.

A lelkészi szolgalat alapvet6 feladata az egyhaz kozossége és az adott lelkész személyes
hittapasztalataban is megélt evangélium atadasa a rajuk bizott k6zosségek és egyének
szamara. Az életpalyamodell bevezetésével az egyhaz kifejezi, hogy a lelkész személyét és
az e személynek szo0l6 elhivast tekinti olyan védendd, meg6rzendd és Kkiteljesitendd
értéknek, amellyel a lelkészi szolgalat végezhet6. Ezért a lelkészi életpalyamodell
egylittesen veszi tekintetbe a lelkészi szolgalat szakmai (teoldgiai), mentalis és spiritualis
vetiileteit. Els6sorban a lelkész (nemcsak szakmai) személyiségének alakulasat igyekszik
segiteni azaltal, hogy a lelkészi szolgalathoz sziikséges készségek, kompetenciak
elsajatitasaban, megdrzésében kivan lehet6ségeket és 6sztonzést adni. Alapvetd célja,
hogy alelkész a szolgalata soran tapasztalt kihivasokkal felkésziilten tudjon szembenézni,
az Ujabb szolgalati teriileteken az ahhoz sziikséges kompetenciakkal rendelkezzen.
Tovabba mivel a kiilonb6zd szolgalati tertileteket érintd kihivasok a koérilmények
meghatarozottsagaban tjrafogalmazddnak, ezért sziikséges a mar meglévd kompetenciak
folyamatos fejlesztése.

A lelkészi életpalyamodell egyszerre épit a mar meglévs, a lelkészi szolgalat
meghatarozasat és tAmogatasat célzo alapokra és gyakorlatokra, és fogalmaz meg Gjabb
elemeket annak érdekében, hogy a lelkészeket és az egyhaz kozosségét segitse a lelkészi
szolgalat kiteljesedésében.

A lelkészi életpalyamodell bevezetése és kozdsen vallalt fenntartasa mar révidtavon
csokkentheti a lelkészek bizonytalansagho6l és a megtapasztalt (illetve feltételezett)
igazsagtalansagokbol add6dd frusztraltsagat. Hosszabb tavon vonzobba teheti az
evangélikus lelkészi életpalyat, hozzajarulhat az egyhaz egészében és az egyes
gyllekezetekben/intézményekben a stratégiai tudatossag fejl6édéséhez. Amennyire
sziikséges, egységesiti a lelkészi szolgalattal szemben tamasztott elvarasokat, az
egzisztencialis megbecsiiltség mértékét, és tamogatja a specialis lelkészi szolgalatok felé
valé orientaciot ugy, hogy az egyes személyiségekben meglévd lehetdségeket,
készségeket, indittatasokat tudatosan szamba veszi és segiti azok kiteljesedését.
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I. KEPZESI ES MINOSITESI RENDSZER

//////

Célja, hogy Osszefogja azokat a meglévd tovabbképzési formakat, amelyek az
alapképzésre épitve kivanjak biztositani a lelkészek szamara a folyamatos szakmai
megujulas lehetdségét és kotelezettségét. A rendszer miikodtetésének tapasztalatai
fontos visszajelzésként szolgalhatnak az Evangélikus Hittudomanyi Egyetemen folytatott
alapképzés szamara.

//////

formakat és kritériumokat, amelyek elvégzése, teljesitése feltétele bizonyos specialis
lelkészi munkakorok betoltésének. A munkakorok és képzések osszehangolasanal
mindenekel6tt az egyedi kihivasokhoz sziikséges kompetenciak fejlesztésének
szliikségességét vettiik figyelembe.

//////

keresztiil biztositsa az egyhazon beliili lelkészi mindségbiztositas alapjait.
1. Szervezett tovabbképzések a lelkészek szamara

CELOK: A szervezett tovabbképzések biztositani kivanjak a folyamatos szakmai
megujulas lehetdségét és kotelezettségét. Valaszokat keresnek a lelkészi szolgalat 1j
kihivasaira és tamogatni kivanjak a lelkészek élethosszig valé tanulasat.

MEGVALOSULAS: A lelkészi tovabbképzés tobb szinten, rendszeresen és nyilvantartottan
torténik. A tovabbképzés szintjei az onképzésen feliil a kovetkezdk: a) a lelkészi
munkakozosség, b) az orszagos lelkészkonferenciak, és c) a Lelkészakadémia. Az
egyhazon beliili tovabb- képzést az egyhazi szolgalatrol és az egyhazi szolgalatot
végzOkrdl szolo 2005. évi III. térvény, valamint a 225/2013. orszagos presbitériumi
hatarozat szabalyozza.

A lelkészek tovabbképzésében uj elemként jelenik meg, hogy a beosztott lelkészek
minden évben kotelesek részt venni a szamukra szervezett specialis lelkészakadémiai
kurzuson, ezzel is biztositva a szakmai tdamogatast a lelkészi szolgalat els6 éveiben.

HATASOK: A lelkészek 1ij ismereteket szereznek a teoldgiai tudomanyteriiletérdl,
tdmogatast kapnak szakmai munkajuk gyakorlasaban és spiritualis fejlddésiikben. A
kozosségi tanulas és elmélyedés altal er6sodik a lelkészi kar 6sszetartozasa.

2. Kotelezo tovabbképzések specialis lelkészi munkakoérokhoz

CELOK: A lelkészi munka az utébbi évtizedekben nagymértékben megvaltozott egy
idében azzal a valtozassal, amely a szerteagaz6 képzési rendszerek vilagaban
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tapasztalhatd. A professzionalizalodas vagy szakosodas felgyorsult folyamataban a
specialis kompetencidk elsajatitasanak egyre nagyobb jelentdsége van. A kotelezd
specialis tovabbképzési programok hivatottak biztositani az egyes lelkészi
munkakorokhoz elengedhetetleniil sziikséges képességek megszerzését.

MEGVALOSULAS: A Lelkészakadémia keretében keriil rendszeresen meghirdetésre az tin.
alap-vezetdképzo6 kurzus. Ez minden lelkész szamara hasznos lehet, igy természetesen
minden lelkész szdmara nyitott. Bizonyos munkakorok betoltése esetében viszont
kotelez6vé tennénk azokat a specialis vezet6képzd modulokat, amelyek erre az alap-
vezetoképzd kurzusra épiilnek. Harom specidlis modult hataroztunk meg: egyhazi
vezetdképzés, intézményi vezetdképzés és spiritualis vezetoképzés.

A masodik korbe tartoznak a specialis lelkészi szolgalati tertiletek. Jellegiiknél fogva
els6sorban lelkigondozo6i szakiranyu tovabbképzést igényelnének ezek a tertiletek.

HATASOK: A lelkészek a sziikséges kompetencidkkal felvértezve végzik lelkészi
munkajukat. Mivel alkalmassagukban erdsodhetnek, kevésbé lesznek kitéve a kiégésnek.
A specialis képzések tovabba novelik a szakmai Onismeretiiket és iranyt szabhatnak
tovabbi onképzési lehetdségeknek. A kotelezd képzések elGsegithetik az iranyitott
személyzeti politikat is.

3. Mindsitési eljaras

A folyamatos tovabbképzést 6nmagaban a mindsités részének tekintjiik. Ezen feliil 6t
évente lefolytatott mindsitési eljarasban vesz részt minden lelkész, amely eljaras
els6sorban a lelkész adott szolgalati helyén végzett alapfeladataira koncentral
(gyllekezeti lelkész esetében: igehirdetés, tanitas, lelkigondozas, gylilekezetépités). Célja
nem az esetleges hianyossagok fel- tarasa, sokkal inkabb a lelkészi alapvet6 feladatok
elismerése, illetve az ezeken a tertileteken a tovabbi fejl6dés elGsegitése.

o

A mindsitési eljarast harom f6s bizottsag végzi. (Egyhazkeriiletenként minden
egyhazmegye valaszt egy lelkész tagot, aki a keriileti mindsit§ bizottsag tagja. Ezen
lelkészek koziil az eljar6é bizottsagba egy tagot delegal az egyhazkeriilet plispoke, egy
lelkészt valaszt a mindsitendd lelkész. E lelkészek nem szolgalhatnak ugyanabban az
egyhazmegyében, amelyben a mindsitendd lelkész szolgal. Tovabba egy szupervizort

delegal a Lelkészakadémia.)

A minésitési eljaras alapelemei: a lelkész onértékelése a bizottsag altal adott szempontok
sze- rint; csoportos, szupervizios jellegli munka a bizottsag tagjaival; a bizottsag tagjainak
kon- zultacidja az egyhazkozség presbitériumaval (gyiilekezeti lelkész esetében). A
mindsitési eljaras soran a bizottsag ajanlasokat fogalmazhat meg a lelkésznek

(tovabbképzési, tamogato rendszer felé tanacsolja), az eljaras megtorténtérdl nyilatkozik
az egyhazkertlet plispokének és a Lelkészakadémianak.
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oy

A mindsitési eljarason fokozatok nem szerezhet6k, kizardlag az ,eljaras lefolytatva”,
illetve az ,eljaras eredményteleniil zarult” megallapitas tehetd. (A mindsitési eljaras
metodikaja tovabbi kidolgozast igényel.)
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Monitoring jelentes

[11.2.3. / 4.
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1. Kisérletek, tapasztalatok:

A lelkészi életpalyamodell a lelkészek vezetdi kompetencidinak fejlesztését célozza. Sziik
keresztmetszete a lelkészek hozzaallasa ehhez a szolgalatukat tamogato Uj rendszerhez.
Ezért egy olyan elsé talalkozas tapasztalatait, felismeréseit rogzitjiik amelyen lelkészek
vettek részt és ebbdl igyeksziink tjabb javaslatokat megfogalmazni a tovabbvitelre nézve.

Fokuszcsoport
Révfiillop 2018.08.10

Rahangolddas - a téma és a keretek meghatarozasa

Nem volt célunk egy normaszéveg megalkotasa. A lelkészi életpalya alakulasat a csoport
résztvevoinek egyéni életutjanak tapasztalatain kivantuk végigtekinteni, és e személyes
tapasztalatok alapjan iranyokat megfogalmazni a lelkészi életpalyamodell koncepcidjara
nézve.

Reggeli Lélekzetvétel
A reggeli kozos elcsendesedések alkalmaval az egyetemes és evangélikus liturgikus
hagyomanybol meritd, kotott imadsagformakat hasznaltuk

Esti Lélekzetvétel
Egy-egy adott igaszakasz fényében reflektaltunk a nap torténéseire, illetve a nap soran
felvet6dott gondolatokra.

Személyes életut (egyéni és csoportos feldolgozas)
Modszer: személyes életut-abra (rajz), majd ennek megosztasa egy csoporttarssal,
illetve plénumban.

El6re megadott szempontok:
- fontosabb valtozasok és fordulopontok
- lelki magassagok és mélységek
- szakmai magassagok és mélységek
- amikor ugy éreztem, hogy a helyemen vagyok
- amikor ugy éreztem, hogy nem vagyok a helyemen
- egyéb fontos kiemelnivalok

El6keriilt kiemelt témak a megosztas soran:

- acsalad és a hivatas viszonya, ennek problematikaja

- szakaszolas - természetes (normativ) valtozasok az egyéni szakmai élettt
hangsulyaiban (bizonytalansag - fénykor — megfaradas tengely, a nagy
kozosségek feldl az egyének felé stb.)

- sodrodas és tudatossag ellentéte a lelkészi életpalya tervezhetdségében

- aszemélyes lelki-spiritualis jolét hatasa a szolgalatra (a lelkész legf6bb
munkaeszkodze sajat maga), személyes istenkapcsolat, egyéni spiritualitas,
onismeret, onreflexié fontossaga)
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Szakmai (lelkészi) kompetenciak
Modszer: az életitabra attekintése a meglévd és felismerten hianyolt egyéni
kompetenciak tiikrében

El6re megadott szempontok:
- milyen készségek, kompetenciak hianyoztak a szakmai-lelki életat mélységeiben?
- milyen készségek, kompetenciak voltak természetesen elérhet6k akkor, amikor a
lelkészi életuton ,helyén érezte magat”

A megosztasban megfogalmazott kompetenciak:
személyes kompetencidk: empatia - mobilitas (,uton levés” képessége) — alazat -
lemondas - csendesség, imaélet - lazasag-merevség jo alkalmazasa -
aldozatkészég - onreflexié - nyitottsag - konfliktusok felvallalasa - igeszertiség -
nyelvtudas
szakmai kompetencidk: konfliktuskezelés - szervezdkészség — moderalas,
medialas - kairosz felismerésének képessége - iddzités - helyzetfelismerd-
képesség — delegalas - vezetdi kompetenciak, prioritasok felallitasa - 1élektani
érzék, ismeretek - targyal6készség - proaktivitas - integralni tudas -
kompromisszum-készség - targyilagossag — kovetkezetesség — igazsagossag -
asszertivitas - felel6sség felvallalasa - mozgositas - motivalas
igéhez valo hiliség

Felismerések:

A kompetenciak hiearchikus rendezése kevésbé jarhat6 ut. Fontosabb kérdéssé valt, hogy
a kompetenciak honnan szarmaznak (csaladi meghatarozottsag, dnismeret) és hogyan
fejleszthet6k (tovabbképzés).

Alelkészi szolgalathoz sziikséges kompetenciak megszerzésének idejét tekintve a csoport
feltin6en nagy aranyban a személyiségben meglévd (hozott), illetve a képzés idején
megszerzett kompetenciakat nevezte meg.

A végigtekintett szakmai életutak 6sszességébdl az a felismerés fogalmazodott meg, hogy
tulnyomo részt a palya kezdetén mar meglévo kompetenciakkal indul az életut, a késdbbi
sziikséges, Uj kompetenciak elsajatitasa szinte teljes mértékben az adott személy egyéni
felel6sségi korébe utalt.

Készségek, képességek tovabbfejlesztése (tovabbképzés)

Modszer: kiscsoportos feldolgozas. Hairom vizsga (abszolutorium, hatodéves vizsga,
parokusi alkalmassagi vizsga) attekintése a szamon kért ismeretanyag, illetve a hozza
kapcsolod6 kompetenciak tiikrében.

Felismerések:
- az egyetemi alapképzést vizsgalva a kompetencia-fejlesztés tilon tul hattérbe
szorul az ismeretanyag atadasaval szemben
- apardkusi vizsga utan gyakorlatilag megsziinik a kompetenciak fejlddésének
tAmogatasa, iranyitasa, kontrollalasa (kompetenciamérés teljes hianya)
- sziikséges biztositani a folyamatos tovabbképzést (Lelkészakadémia, LMK,
lelkészkonferenciak helyzetének, szerepének tjragondolasa)
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Hivatasgondozas
Modszer: dramatikus jelenetek (esperesként hogyan kezeljiik a kriziseket, milyen
lehetdségeink vannak?)

Felismerések:
- ajelzérendszer hianya

Szakaszolas/specializalodas
Modszer: kiscsoportos megbeszélés

Felismerések:

Sziikség lenne a lelkészi palyan is egy olyan szakaszolasra, amely lehet6séget biztositana
a tervezett elé6menetelnek. Nyilvanvaldan itt nem alkalmazhatok a mester vagy kutato
jelz6k, mint ahogy a pedagogus életpalyamodellnél. Célszerilibb a mindsitési vizsga (I-
[11?7) elnevezést hasznalni.

A specialis lelkészi szolgalati tertiletekre csak el6zetes tovabbképzéssel lehetne
jelentkezni. Ide sorolhatjuk a jol ismert teriiletek mellett azokat a helyzeteket is, amikor

a gyulekezet mellett egy-egy intézmény vezetéséro kell gondoskodnia a lelkésznek.

2. Tovabbi fejlesztési lépések, javaslatok

Itt egy olyan kiegészitd javaslatokat fogalmazunk meg, amelyek tovabbi lelkészekkel vald
konzultacidk és csoportos talalkozasok soran fogalmazodtak meg, és amelyek ki tudjak
egésziteni a meglévo javaslatokat és Uj szabalyozasokat.

Hattértamogatas a lelkészek lelki egészségéért

a) Lelkigondoz6 Forraskoézpont lelkészek szamara

Problémafolvetés, jovokép

Az egyhazkozségek lelkészei ,kozOsségi kapudrként” fontos szerepet toltenek be a
spiritualitas erdsitésében, az értékszemlélet alakitasaban, a kozosség épitésében, és nem
utolsosorban az egyhaztagok lelki tamogatasaban, gondozasaban. E gazdag, szamos
ismeretet és készséget igényld szerepkor kell6en szinvonalas és hatékony betoltésére a
teoldogusok képzési, tovabbképzési rendszere lelkészeinket legfeljebb csak részlegesen
késziti fel. Igy kiilonosen felértékelddnek a hivatasbeli fejlédés ontevékenységre és
onszervezddésre, illetve folyamatos, helyhez nem kotott egytittmiikodésekre épiild
kiilonbo6z6 formai. A javasolt Forraskdzpont olyan jovoképet szolgal, amelyben a lelkészek
kifejezetten elkotelezettek az Onfejlesztés, a kolcsonds tapasztalatcsere, illetve a
hivatasszerepben valé egyiittmiikodés kiillonb6zd formai irant. Mindezt a szolgalat
relevans informacidk terjesztésével, tapasztalatcserét lehetdvé tevé programokkal,
valamint a hivatasszemélyiség gondozasanak egyéni és csoportos munkaformaival
tamogatja. Igy a Forraskozpont az igénybe vevsk szamara a hivatasszemélyiség
fejlédésének folyamatosan elérhetd professzionalis hatterét fogja jelenteni.
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Célok

A Forraskozpont szolgalatait igénybe vevo lelkészek
e erGsddjenek hivatasszerepiikben, tudatositsak annak alapértékeit,

e tapasztaljak meg a szakmai egylittmiikodésben rejld lehetdségeket, a csoportban
végzett mithelymunka épiiljon be hivatasuk eszkoztaraba,

e valjanak alkalmasabba k6z6sségépitd, kozosségfejlesztd szerepkoriik betdltésére,

e bdviiljon problémamegoldd eszkoztaruk, kiilonos tekintettel a hozzajuk fordulok
életvezetési, kapcsolati nehézségeinek hatékony befolyasolasara,

e ismerjék meg a segit6i munka jellemzgit, fejlédjenek a segitdi szerep betoltéséhez
sziikséges személyes képességeik, készségeik.

Mddszerek, eszkozok

A Forraskozpont tevékenysége egy szamos szolgaltatast, rovatot és interaktiv feliiletet
integralo, folyamatosan elérhetd internetes portalon zajlik, amely szakmai feliigyelet
(lektoralas, moderalas) mellett miikodik. A portal legfontosabb tevékenységcsoportjai:

e a lelkészi hivatas tekintetében relevans informdciok befogaddsa és terjesztése:

tudomanyos és tanulmanyi programok, illetve tanulmanyutak meghirdetése és
visszajelzése, szakirodalom ajanlas és ismertetés, digitalis konyvtar, hirlevelek
kibocsatasa,

e interaktiv online tematikus forumok aktudlis szakmai, kozosségi problémak
megvitatasara, felkért kiilsd szakért6 kozremiikodésével,

e hivatdsgondozds: lelkigondozdi esettanulmanyok kozlése és visszajelzése,
csoportos online esetkonzultaciok és esetkonferenciak, egyéni és csoportos
szupervizio,

e online lelkigondozds anonim levelezési tanacsadas keretében,

e tudomdnyos munka: elektronikus folydirat, online el6adasok és konferenciak.

b) Lelkészek egyéni lelkigondozasa

Problémafolvetés, jovokép

A lelkészek is integrans résztvevOk a magyar tarsadalmi, koézosségi, személykozi
kapcsolatok viszonyrendszerében, igy természetesen 6k sem lehetnek mentesek a
kilonboz6 lelki, életvezetési, lelki egészségi, mentalhigiénés problémaktol. Segitd
hivatasuakrol 1évén szd, rajuk még sajatos tobblet terhek is harulnak, amelyek érzelmi,
mentalis allapotukat kiilon is megterhelhetik. (Kiszakadas a megszokott lakohelyi /
egyetemi kozegbdl, a gyiilekezeti kozosségbe valo beilleszkedés nehézségei, egyhaztagok
életvezetési / kapcsolati / mentalis problémaival valé foglalkozas, egyhazkoézségen beliili
esetleges konfliktusok kezelése stb.) E korilmények miatt a killonb6zé lelkigondozoi,
tanacsadasi szolgalatoknak a lelkészek nem csak megvalositéi, de igénybevevdi is
lehetnek. Szamukra ez utdbbi szerep vallalasanak olykor akadalyai vannak. Pl. az érzelmi
nehézségek ,gyengeségként” valo megélése, a 1élektantdl és a 1élektani munkatdél valo (az
egyhazban gyakran felbukkano) idegenkedés, a sajat teherbird képesség abszolutizalasa
stb.
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Célok

A lelkészek érzelmi teherbird, kapcsolatkezeld és problémamegoldd képességének
erdsitése, illetve fejlesztése; 6sszességében lelki és lelki egészségi allapotuk tdmogatasa.
Ennek nyoman pedig hozzajarulas ahhoz, hogy sajat lelkigondoz6i munkajuk soran 6k
maguk hatékonyabban legyenek képesek segiteni a hozzajuk fordulé egyhaztagokat.

Mddszerek, eszkozok

A lelkigondozo6i, tanacsadasi szolgalatok bizonyos formai a lelkigondozé és gondozott
személyes jelentétében valdsulnak meg, tobbnyire szobeli kommunikacioval. Mas
esetekben a kapcsolat telefonon at zajlik. (Ez els6sorban a krizisallapotok kezelésében
bizonyul hasznosnak.) Ujabban egyre inkabb teret héditanak az internet Gtjan zajlé segité
kapcsolatok. Nagy el6nyiik a teljes kor(i anonimitas, a helyhez kotottség hianya, az
alkalmazas iddbeli rugalmassaga. E kapcsolati forma igen elfogadott, hatékonysaga a
hagyomanyos eljarasokéval dsszemérhetd. A fentiekben emlitett szempontok miatt a
lelkészekre iranyuld lelkigondozas (tanacsadas) munkaformajaként els6sorban az online
egyéni lelkigondozas (életvezetési tanacsadas) javasolhatd, amely konkrétan levelezés
utjan valosul meg.

c) hivatasépitd, hivatasgondozo miihelycsoportok

Problémafolvetés, jovokép

Az egyhazkozségek lelkészei gyakran elszigetelten dolgoznak, talalkozasi alkalmaik
sokszor formalisak (értekezletek), mas esetekben pedig annyira informalisak (névnap,
szlletésnap, egyéb Unnepek, stb.), hogy a hivatasszemélyiség (6n)reflexidjat, illetve
tovabbépitését nem teszik lehetdvé. A program elem olyan jovéképet szolgal, melyben
néhany {6s lelkészi , kiskorok”
e rendszeres, szakszerlien vezetett, szervezett k6z6sségi programban vesznek részt,
e mintegy ,0nképzd korként” alkalmat nyudjtanak tanulasra, ismeretek atadasara és
elsajatitasara,
e Osztonozik a hivatas minél szinvonalasabb ellatasahoz sziikséges személyes
fejlédést,
o lehet6séget nyujtanak a hivatasszerep nehézségeinek megosztasara,
megbeszélésére, hatékony kezelési / megoldasi médok kimunkalasara.

o Erdsodjék a miihelycsoportok tagjainak lelkészi 6nazonossaga,

e acsoport tagjai kotelezddjenek el a hivatasbeli egylittm{ikodés irant, er6sddjenek
hivatasszerepiikben, tudatositsak annak alapértékeit,

e acsoportos mithelymunka épiiljon be a lelkészi hivatas eszkoztaraba,

e mélylljenek el az egymas kozelében €16 lelkészek kozotti személyes és
munkakapcsolatok.
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Mddszerek, eszkozok

A hivatasépit6, hivatasgondozdé miihelycsoportok tagjai egymassal szomszédos
egyhazkozségekben €16 és tevékenykedd, a programra 6nként jelentkez6 lelkészek. Egy-
egy csoport legalabb négy, legfeljebb hét f6s. A csoport elére egyeztetett (lehetdleg
allandd) helyszinen és iddpontban, kéthavonta talalkozik. Egy-egy alkalom harom
munkaegységet olel fel, kozottiik sziinettel. Az alkalmak programja kotott.

d) LET-kérok (a Lelki Elet Terére iigyelé csoportok)

Sziikségletek, problémafelvetés, jovokép

Ateoldgiai oktatas végeztével a lelkipasztorok képzése jellemzben véget ér. Léteznek még
képzések és gylilések, melyek a gyakorlati kihivasokban segithetnek, de a kifejezetten
Krisztustol kapott elhivasunk betdltésében kevés a tamogatas. A lelkipasztor dolga -
fogadalma szellemében - hogy minden dolgaban Krisztus szolgajaként legyen jelen.
Annak érdekében, hogy szolgalatukat igy, a Krisztusban ,maradasbol” végezzék a sok és
sokrétli kihivas kozott, lelki tudatossagra van sziikségiik. Mikozben a lelkigondozoi
szolgalatot és a kozos munkak szervezését a maguk helyén fontosan tartjuk, sziikségét
latjuk az olyan tamogatasnak, amely kifejezetten az egészséges lelkiélet taplalasara
iranyul. Ezt szolgaljak a LET-korok (a Lelki Elet Terére iigyels csoportok).

Célmeghatarozas, célcsoport

E csoportok a ,viselj azért gondot magadra” (1Timoteus 4,16) felszolitasnak eleget tenni
kivanok szamara léteznének: lelkipasztoroknak, hitoktatéknak, misszionariusoknak vagy
mas szolgalatban all6knak; akik azért talalkoznak, hogy Istennel val6 kapcsolatuk apolasa
legyen az eldtérben. Cél a lelki élet novekedésének segitése, amit a személyes hangvételti
megosztdasok és egymas meghallgatasaban itéletmentes, a bizalmat tiszteletben tartd
légkor szolgalja legjobban.

Médszer, eszkozok

A csoportok havonta egy kétoras alkalommal taldlkoznak. A szinhelyrél, a meghivasok
szétkiildésérdl és a talalkozok levezetésrdl a csoportvezetd gondoskodik. A csoport
vezetoi a spiritualitas témakorben képzést és folyamatos tamogatast kapnak.

A havi csoporttalalkozok felépitése:

e Egy el6adas, melynek célja a torténelmi keresztény spiritualitas kincseivel vald
ismerkedés. Az egyes témakat tehat nem csupan elméleti vagy akar modszertani
oldalrol, hanem kifejezetten a krisztushit megélése szempontjabol kozelitjiik meg.

e Személyes beszamolok: a résztveviok Istennel jart atjukat osztjdk meg, illetve
befogad6 modon hallgatjak meg egymast.
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o Ko6z0s imadsag vagy egy imadsagos gyakorlat, melynek soran kozvetleniil Isten
felé fordulunk.

E harom ,egység” mindegyik alkalommal sorra keriil, mindegyikre egyforma iddt
szanunk.
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